Motion 1

Stockholm 2017-01-29
Motion angdende dndring av stadgar — antal styrelseledamoter samt valberedare

| AIK FFs stadgar framgar att Foreningsstyrelsen (FS) "bestar av ordférande och ett jamnt antal,
lagst fyra och hogst tio, 6vriga ledamoter” samt att ”Valberedningen (VB) bestar av ett ojamnt
antal, lagst tre och hogst fem, ledamoter”.

Undertecknad anser det onddigt att 1) begransa arsmotets bestammanderatt av antalet
valberedare genom att fastsla att det skall vara ett ojamnt antal och 2) begrédnsa
valberedningens/arsmotets flexibilitet da antalet styrelseledamoter skall vara ojamnt till antal.

Motiondren tror sig forsta att syftet bakom att antalet skall vara ojamnt ar att ordféranden inte ska
behd6va utnyttja sin utslagsrost i fragor dar samtliga styrelseledaméter deltar i beslutet, vilket far
anses vara ett bra syfte. Dock anser undertecknad att nackdelarna med det ojamna antalet 6vervager
fordelarna da valberedning/arsmote kan tvingas valja att valja bort en kompetent person som skulle
kunna bidra till AIK FFs utveckling p.g.a. att det totala antalet skall vara ojamnt i styrelsen.
Motiondren har erfarenhet av att detta intraffat.

Pa samma satt anser undertecknad att det dr onddigt att begransa arsmotets val av valberedning.
Aven hir finns det en podng med att valberedningen ska bestd av ett ojimnt antal. Aven om
beslutsfattande inom valberedningen inte formellt fattas genom majoritet sa kan det antas att det sa
gors i praktiken. Motionadren ser dock att detta kan l6sas i praktiken genom att valberedningens
sammankallande erhaller en utslagsrost. Som ovan anses begransningens nackdelar dvervaga
fordelarna.

Motionaren féreslar med anledning av ovanstaende féljande férandringar av stadgarna for AIK FF:

® § 8. ”FS bestar av ordférande och ett jamnt antal, lagst fyra och hogst tio, 6vriga
ledamoter.” ersatts med ”FS bestar av ordférande samt lagst fyra och hogst tio dvriga
ledamoter.”

® § 27.”b) halva antalet 6vriga ledamoter i FS for en tid av tva ar.” ersatts med ”b)halva antalet
ovriga ledamoter i FS for en tid av tva ar. Skulle styrelsen besta av ett udda antal ledamaéter, eller
om antalet ledamoter férandras vid arsmote eller extra mote, skall mandatperioderna justeras sa
att sa nara halften som maijligt valjs vid varjearsmote.”

® § 28. "Valberedningen (VB) bestar av ett ojamnt antal, ldgst tre och hogst fem,

ledamoter” ersatts med ”Valberedningen (VB) bestar av lagst tre och hogst fem

ledamoter”

Motionéaren har begrdansad erfarenhet inom juridik och ingen erfarenhet av upprattande av
foreningsstadgar. Darmed uppdrar motionaren AIK FFs styrelse att revidera/komplettera motionen i

sitt svar i linje med motionens syfte.

Rickard Henze

Styrelsens yttrande 6ver motion 1:
Styrelsen rekommenderar att motionen tillstyrks savitt avser styrelsens sammansattning.

Styrelsen rekommenderar att motionen avslas savitt avser dndringen avseende valberedning da en
annan mer omfattande motion inkluderar samma andring.



Motion 2

Stockholm 2018-01-17

Motion angdende stridvan efter en gemensam valberedning/nomineringskommitté

AIK Fotboll har sedan december 2016 uttryckligen strdvat efter att sammanfora verksamheterna

inom AIK Fotbollsférening och AIK Fotboll AB, vilket bl.a. skett genom att samma ledamaéter sitter i
bada organisationernas styrelse. Trots detta har AlIK Fotbollsférenings valberedning och AIK Fotboll
ABs nomineringskommitté bestatt av olika personer med ett undantag under det gangna aret.
Motionaren stodjer till fullo arbetet med att sammanféra AlIK Fotbollsforening samt AIK Fotboll AB till
ett AIK Fotboll ur en praktisk bemarkelse. Som ett steg i denna process anser undertecknad att det ar
ett naturligt steg att dven valberedningen och nomineringskommittén bestar av samma personer.

Motionaren foreslar med anledning av ovanstaende féljande:

* Attt darsmotet uttrycker sitt stod for att klubben skall verka for en gemensam
valberedning/nomineringskommitté

Rickard Henze

Styrelsens yttrande 6ver motion 2:
Styrelsen rekommenderar att motionen tillstyrks.



Motion 3
30 januari 2018
Ombudsréstning for en Allmannare Idrottsklubb

Det hadvdas ofta att vi har en levande demokrati i var klubb. Som ett bevis for detta pekar vi bl.a. pa att
vara arsmoten samlar hundratals medlemmar. Sanningen ar dock att dessa arsmotesdeltagare utgor en
klar minoritet av klubbens rdstberattigade medlemmar. AIK FF:s senaste arsmote samlade 154
medlemmar, vilket utgdr endast drygt 2 procent av samtliga rostberadttigade medlemmar. Att vi
(medlemmar) skulle ha ett val fungerande demokratiskt inflytande stimmer alltsa inte med
verkligheten.

Mot detta kan givetvis havdas att alla medlemmar &r vialkomna till arsmotet for att gora sin rost hord.
Men sa fungerar det inte i verkligheten.

Samhallsutvecklingen har lett till att dagens manniskor har mangder av ataganden och forpliktelser, som
skapar intressekonflikter med krav pa prioriteringar, och som inte sallan leder till att familjen och
arbetet gar fore. Det har ar ingen specifik AIK-fraga - motsvarande situation rader allmant numera i
saval stora som sma idrottsforeningar. | AlK:s fall ar det ocksa sa - dven om merparten bor i
Stockholmsregionen - att vara medlemmar &r spridda 6ver hela landet, och ett antal medlemmar bor
utomlands. "Vi ar éverallt".

Syftet med denna motion ar att bredda medlemmarnas demokratiska inflytande genom att méjliggora
for dem, som av olika skal inte fysiskt kan delta pa arsmotet, att tillvarata sina medlemsrattigheter
genom att ge fullmakt till en annan medlem (som ska delta pa motet) att som ombud foretrada
medlemmen som har férhinder. Det framstar som otidsenligt att utévandet av rostratten ska vara
avhiangig fysisk narvaro pa arsmotet. En parallell kan goras till postrostning vid riksdagsval, som pa
motsvarande satt syftar till att bredda/starka medborgarnas demokratiska inflytande.

Riksidrottsstyrelsen har beslutat att i Riksidrottsforbundets (RF) stadgemall foér idrottsféreningar infora
mojligheten med ombudsréstning, alltsa en form av elektorssystem. Det innebéar att medlemmarna via
internet kan ge fullmakt till en annan medlem att vid arsmotet féra andra medlemmars talan. Vi féreslar
att ett sadant ombud far foretrdda som mest 200 andra medlemmar

RF kommer att utveckla ett program for saker ombudsrostning via internet, som ska tillhandahallas alla
idrottsforeningar, som 6nskar att inféra ombudsrdstning.

Vi ér ocksa overtygade om att ombudsrdstning kommer att medfdra att viktiga fragor debatteras mer
och av fler i och med att ombuden givetvis maste kungtra sina standpunkter i viktiga fragor. Det ar var
Overtygelse att manga stora féreningar kommer att infora ombudsréstning. Lat oss vara férst med
denna breddning av demokratin.

Forslag:

For en bredare och battre demokrati féreslar vi att 25 § stadgarna for AIK FF (och med beaktande av att
en andring enligt 30 § stadgarna kraver tva pa varandra foljande allmdanna moten) fr.o.m. dagen efter
arsmotet 2019 dndras med utgangspunkt fran lydelsen i RF:s stadgemall enlig foljande:

Réstrdtt tillkommer medlem som erlagt férfallna avgifter och som under dret uppndr en dlder av ldgst 18
dr. Medlem far féretrddas av annan réstberdttigad medlem som ombud. SGdant ombud, som fdr
féretrdda som mest 200 andra medlemmar, ska senast tvd mdnader fére drsmétet till foreningen
meddela att hen star till forfogande som ombud. Féreningen ska senast en mdnad fére arsmétet
publicera en férteckning éver sdidana ombud. Medlem som 6nskar bli féretrddd av saGdant ombud, ska
senast dagen fére drsmétet till foreningen anmdla vem hen utser till sitt ombud. Medlem har alltid rétt
att senast vid drsmétets bérjan dterkalla sin fullmakt.

Métet dr beslutsmdssigt med de réstberdttigade medlemmar och ombud som dr nérvarande



Lennart Johansson Borje Leback Joakim Helbig
Hedersordfoérande i AIK Ordférande i AIK-Ringen Medlem sedan ar 1987

Styrelsens yttrande 6ver motion 3:

Motionen ar ett vardefullt inldgg i en diskussion om hur féreningsdemokratin i AIK Fotbollsférening kan
utvecklas dar ombudsrostning ar en intressant och spannande mojlighet. Fragan om ombudsrdstning ar
dock av sa viktig och principiell natur att den bor beslutas av AlK:s arsmote och inte av en enskild
specialidrottsférening som AIK Fotbollsférening. Detta inte minst da § 22 i AlK:s stadgar indikerar att
specialidrottsféreningarnas stadgar skall vara férenliga med AlK:s stadgar.

Styrelsen rekommenderar att motionen avslas.



Motion 4
Stockholm 31 januari 2018
Motion angaende arbetsordning for styrelse Bakgrund

Bland undertecknade rader en osakerhet kring styrelsens respektive ledande befattningshavares
allménna arbetsstruktur, inklusive arbetsfordelning, ansvarsfordelning och mandat. Da AIK FF:s styrelse
dven ar styrelse i AIK Fotboll AB finns for detta gott om vagledning i bland annat aktiebolagslagen,

koden for bolagsstyrning samt bérsens regelverk.

Det bor i AIK FF och AIK Fotboll AB finnas vagledande dokument som underlattar styrelsens arbete, samt
satter ramar gentemot vilka dgarna kan utvardera styrelse och ledande befattningshavare. Utan denna
typ av vigledande dokumentation, samt medlemmarnas kunskap kring den, skapas latt individfokus
istallet for fokus pa strukturer och sakfragor. Da ett transparent, professionellt och fungerande
styrelsearbete éar vitalt for AIK FF och AIK Fotboll AB:s verksamhet ser undertecknade nédvandighet i att
sdkerstalla att detta ges basta mojliga forutsattningar genom en tydlig arbetsordning.

Denna motion syftar till

Att tydliggora att styrelsearbetet i AIK Fotboll ska bedrivas i enlighet med géllande lagar, regler och
praxis

Att skapa ett underlag for foreningens arsmote gentemot vilket styrelsens arbete kan bedémas pa
sakliga och objektiva grunder

Att skapa transparens kring vilka riktlinjer AIK Fotbolls styrelse och ledande befattningshavare av
foreningens medlemmar har fatt i uppdrag att férhalla sig till i sitt I6pande arbete

Mot bakgrund av ovan yrkar undertecknade

1. Att AIK FF:s styrelse uppdras att uppréatta en arbetsordning innehallande, alternativt komplettera
befintlig arbetsordning med, reglering av/riktlinjer for féljande fragor:

- Arbetsfordelning mellan styrelse och ledande befattningshavare

- Kommunikation (extern och intern samt i enlighet med borsens regelverk)

- Vilka fragor som ar understéllda styrelsens respektive ledande befattningshavares beslut
- Beslutsordning inklusive rostningsférfarande och protokollrutiner

- Hantering av jav och intressekonflikter i styrelsen

- Métesordning for styrelsens ordinarie méten och méten med ledande befattningshavare

2. Att AIK FF:s styrelse tillser att denna arbetsordning samt sekretessavtal undertecknas av samtliga
styrelsens ledamaoter vid konstituerande styrelsemote

3. Att AIK FF:s styrelse uppdras att tillse att denna arbetsordning finns tillgdnglig fér medlemmar pa AlK
Fotbolls hemsida senast tre manader fran arsmotet

Patrik Sundberg Axel Granath Ceasar Gezelius Bjorn Enjebo

David Borg Fredrik Preisler Johan Kikas Marcus Jerrang

Martin Wicklin Max Bell Simon Strand Tom Pyl

Claes Hansen August Spangberg Erik Holm Kettil
Henriksson

Juho Bah Elvira Eriksson Ervin Alic Carl Jurell

Lotta Lindholm Niklas Stromstedt Andreas Lonnqvist Ozgiir Kurtoglu

Marten Paulsson Anders Lundborg Henrik Modén Marcus De Geer

Magnus Hultman Malin Hagg Nathalie Bergstrom Jonas Lagerlof

Johan Westin Jimmy Rydén Lennart Johansson Joakim Froberg

Viktor Bolin Jesper Hofmann Johan Helander Leo Rubio



Petter Lindahl Arvid Cedergren Jonathan Roxeheim Caroline Larre
Nichlas Essner Katharina Rath Carl Mikael Messa

Styrelsens yttrande 6ver motion 4:

Styrelsen rekommenderar att motionen tillstyrks med foljande tillagg:

”0Om styrelsen finner att ovanstaende till nagon del inte ar tillradligt sa har styrelsen, under
forutsattning att motionens huvudsakliga syfte uppratthalls, ratt att besluta om avvikelse fran
ovanstdende. Om styrelsen fattar sddant beslut skall beslutet samt en motivering for beslutet goras
tillgangligt for AIK FF:s medlemmar via AIK Fotbolls hemsida.”



Motion 5

Stockholm 31 januari 2018
Motion angaende arbetsordning for valberedning
Bakgrund

Valberedningen ar arsmotets organ med huvudsaklig uppgift att bereda arsmotets beslut i valfragor.
Valberedningens ledamoter ar i och med detta dven medlemmarnas representanter i att utvardera
foreningens styrelse och ska i sitt uppdrag tillvarata s manga medlemmars intressen som moijligt.

Med anledning av behovet att, i utforande av valberedningens uppdrag, félja en demokratisk process
samt omvittnade problem av informationslackage, hot och trakasserier ser undertecknade behov av
Okad struktur och transparens i valberedningens arbete. Detta behov fylls bast av nedskriven och
offentliggjord arbetsordning.

Undertecknade har tidigare sett problem i att sittande styrelser utvarderats utifran klubbens kortsiktiga
prestationer och resultat. For att undvika detta foreslas valberedningen att infér varje verksamhetsar
uppdra styrelsen samt dess enskilda ledamaoter att identifiera de langsiktiga fragor man 6nskar driva for
att utveckla klubben pa lang sikt. Valberedningen bor sedan, som medlemmarnas representanter,
utvardera styrelsen och dess ledamoter utifran det visions- och strategiarbete dessa uppvisar i syfte att
na framgang i dessa langsiktiga fragor. Detta for att undvika en operativ och kortsiktig styrelse.
Undertecknade lamnar till vald valberedning att formulera denna arbetsordning.

Denna motion syftar till

Att tydliggora att valberedningens arbete i AIK FF ska bedrivas i enlighet med géllande regler och praxis
Att skapa ett underlag for foreningens arsmote gentemot vilket valberedningens arbete kan bedémas
pa sakliga och objektiva grunder

Att valberedningen utvarderar styrelsen pa ratt grunder, alltsa utifran dessas visions- och strategiarbete
Att skapa transparens kring vilka riktlinjer AIK Fotbolls valberedning av foreningens medlemmar har fatt
i uppdrag att forhalla sig till i sitt I[6pande arbete

Med stod av ovan yrkar undertecknade

1. Att AIK FF:s valberedning uppdras att uppratta en arbetsordning innehallande, alternativt
komplettera befintlig arbetsordning med, riktlinjer for féljande fragor:

- Valberedning och Nomineringskommittés sammansattning
- Valberedning och Nomineringskommittés arbetssatt
- Utvardering av sittande styrelse
- Forslag vid arsmote eller extra medlemsmote
- Medlems- och aktiedgardialog
- Sekretess
- Hantering av hot och trakasserier
- Hantering av jav och intressekonflikter

2. Att AIK FF:s styrelse och valberedning uppdras att verka for att denna arbetsinstruktion ska vara
géallande for saval AIK FF:s valberedning som AIK Fotboll AB:s nomineringskommitté.

3. Att valberedningen uppdras att tillse att arbetsordning och eventuella bilagor ska finnas tillgangliga
for medlemmar pa AIK Fotbolls hemsida senast tre manader fran arsmotet.

Patrik Sundberg Axel Granath Ceasar Gezelius Bjorn Enjebo
David Borg Fredrik Preisler Johan Kikas Marcus Jerrang



Martin Wicklin
Claes Hansen

Juho Bah

Lotta Lindholm
Marten Paulsson
Magnus Hultman
Johan Westin
Viktor Bolin
Petter Lindahl
Nichlas Essner

Max Bell
August Spangberg

Elvira Eriksson
Niklas Stromstedt
Anders Lundborg
Malin Hagg
Jimmy Rydén
Jesper Hofmann

Arvid Cedergren
Katharina Rath

Styrelsens yttrande 6ver motion 5:
Styrelsen rekommenderar att motionen tillstyrks med foljande tillagg:
”0Om styrelsen eller valberedningen finner att ovanstaende till ndgon del inte ar tillradligt sa har
styrelsen och valberedning, under férutsattning att motionens huvudsakliga syfte uppratthalls, ratt att
besluta om avvikelse fran ovanstaende. Om styrelsen eller valberedningen fattar sadant beslut skall
beslutet samt en motivering for beslutet goras tillgangligt for AIK FF:s medlemmar via AIK Fotbolls

hemsida.”

Simon Strand
Erik Holm

Ervin Alic

Andreas Lonnqvist
Henrik Modén
Nathalie Bergstrom
Lennart Johansson
Johan Helander
Jonathan Roxeheim
Carl Mikael Messa

Tom Pyl

Kettil
Henriksson

Carl Jurell
Ozgiir Kurtoglu
Marcus De Geer
Jonas Lagerlof
Joakim Froberg
Leo Rubio
Caroline Larre



Motion 6

Stockholm 31 januari 2018

Motion angdende diarieforing av medlemsbeslut
Bakgrund

Medlemsbeslut utgor foreningsdemokratins fundament. Medlemmarna viljer styrelse och valberedning
samt leder och anvisar dessa genom medlemsbeslut. Trots detta finns idag i AIK Fotboll inget system for
diarieforing av medlemsbeslut och av styrelse eller organisation vidtagna handlingar till foljd av dessa.
Denna avsaknad av systematik utgor sarbarhet for féreningsdemokratin och riskerar att forsvara saval
styrelsens arbete som medlemmarnas engagemang i den foéreningsdemokratiska processen.

Genom att uppfora ett digitalt diarium av AIK FF:s medlemsbesluts gor vi det lattare for saval
medlemmar som styrelse att navigera bland vilka beslut som fattats och hur styrelse och organisation
agerat utifran dem. Pa detta vis underlattas for styrelsen att sakerstélla att man agerar utifran
medlemmarnas vilja samtidigt som medlemmarna underlattas i att félja upp och utvardera styrelsens
arbete.

Motionarerna 6nskar att diarium av medlemsbeslut uppfors pa AlK Fotbolls hemsida, fér maéjlighet till
oversikt av gallande medlemsbeslut. Sddant diarium mojliggérs genom att varje medlembeslut tilldelas
unikt identifikationsnummer.

Denna motion syftar till
Att gora den foreningsdemokratiska processen mer synlig och transparent.

Att underlatta for foreningens styrelse att sdkerstélla att man agerar utifrdan medlemmarnas vilja. Att
underlatta for medlemmarna att félja upp och utvardera styrelsens arbete.

Med stod av ovan yrkar undertecknade

Att AIK FF:s styrelse uppdras att tillse att alla medlemsbeslut i AIK FF ges unikt identifikationsnummer
och publiceras pa AIK Fotbolls hemsida.

Att AIK FF:s styrelse uppdras att tillse att dven utredningar, utldtanden och liknande hanférliga till
medlemsbeslut ges unika identifikationsnummer och publiceras pa AIK Fotbolls hemsida férutsatt att
styrelsen anser att de kan publiceras utan att riskera att vara till skada fér foreningen, dess anstéllda
eller fortroendevalda.

Att AIK FF:s styrelse uppdras att tillse att AIK Fotboll pa hemsida uppfor ett systematiskt arkiv av
medlemsbeslut, i vilket dessa ar enkla att hitta, sarskilja och identifiera.

Att AIK FF:s styrelse uppdras att tillse att AIK FF och AIK Fotboll AB i de fall sa ar nédvandigt hanvisar till
medlemsbeslut vid kommunikation.

Patrik Sundberg
David Borg
Martin Wicklin
Claes Hansen

Juho Bah

Lotta Lindholm
Marten Paulsson
Magnus Hultman
Johan Westin
Viktor Bolin
Petter Lindahl
Nichlas Essner

Axel Granath
Fredrik Preisler
Max Bell

August Spangberg

Elvira Eriksson
Niklas Stromstedt
Anders Lundborg
Malin Hagg
Jimmy Rydén
Jesper Hofmann

Arvid Cedergren
Katharina Rath

Ceasar Gezelius
Johan Kikas
Simon Strand
Erik Holm

Ervin Alic

Andreas Lonnqvist
Henrik Modén
Nathalie Bergstrom
Lennart Johansson
Johan Helander
Jonathan Roxeheim
Carl Mikael Messa

Bjorn Enjebo
Marcus Jerrang
Tom Pyl

Kettil
Henriksson
Carl Jurell
Ozgiir Kurtoglu
Marcus De Geer
Jonas Lagerlof
Joakim Froberg
Leo Rubio
Caroline Larre



Styrelsens yttrande 6ver motion 6:

Styrelsen rekommenderar att motionen tillstyrks med foljande tillagg:

”0Om styrelsen finner att ovanstaende till nagon del inte ar tillradligt sa har styrelsen, under
forutsattning att motionens huvudsakliga syfte uppratthalls, ratt att besluta om avvikelse fran
ovanstdende. Om styrelsen fattar sddant beslut skall beslutet samt en motivering for beslutet goras
tillgangligt for AIK FF:s medlemmar via AIK Fotbolls hemsida.”



Motion 7

Stockholm 31 januari 2018

Motion angdende handlingsplan mot hot, trakasserier och vald
Bakgrund

Verksamma inom idrottsrorelsen vittnar om att de i vissa situationer utséatts for hot och trakasserier.
Miljén runt AIK Fotboll ar inget undantag. Under de senaste aren har det férekommit att
fortroendevalda och fore detta anstéllda vittnat om hur de utsatts for hot och trakasserier, samt hur AIK
Fotboll brustit i sitt stod under och efter de aktuella handelserna. Detta ar inte acceptabelt.

Det pastas ofta att man ska tala tuff granskning om man &r verksam i AIK Fotboll, men om féreningen
ska kunna fortsatta vara 6ppen och dialogdriven behovs en bortre grans for vad som anses vara
acceptabelt att utsta. | Arbetsmiljélagen (AML) 2a § star att lasa:

“Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pad ett sdtt som leder till att
arbetsmiljén uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljé.”

Med bakgrund av de manga vittnesmal om bristande stéd fran féreningen foreslar vi en handlingsplan
for att stotta anstéllda, ideella och fortroendevalda i AIK Fotboll i det fall de utsatts for hot, trakasserier
eller vald. Handlingsplanen ska innehalla tre moment, grovt beskrivna nedan, som ska utféras varje gang
en medarbetare eller fortroendevald slar larm.

1. Uppmaéarksamma
Ett stopp av AIK Fotbolls verksamhet dar samtliga medarbetare och fortroendevalda informeras om vad
som intraffat samt paminns om féreningens policy och handlingsplan.

2. Agera
Kontakt med fristaende partner (advokatbyra, sdkerhetsbolag eller liknande expert) fér radgivning om
hur drendet ska hanteras polisidart samt vilket skydd och stod som ska sattas in for den utsatte.

3. Kommunicera
Utan fordrojning ska medlemmar, aktiemarknad och allmédnhet informeras om vad som intraffat dar
foreningen som helhet tar tydligt avstand fran hot, trakasserier och vald.

Detta forutsatt att det inte handlar om hot av den graden, eller ett yttre hot, dar en polisutredning eller
annan utredning kradver att drendet behandlas med sekretess.

Detta ocksa forutsatt att den som mottagit hoten ger sitt samtycke till att samtliga punkter i féreslagna
atgardsprogram satts igang.

| det fall den som mottagit hoten inte vill ge sitt samtycke till att samtliga punkter i foreslagna
atgardsprogram satts igang, ska endast punkt 2 (Agera) i atgardsprogrammet sattas igang.

| det fall den som mottagit hotet tillsammans med AIK Fotboll dessutom beslutar att offentliggéra namn
pa den hotade, ska AIK Fotboll i férhand sdkerstélla att foreningen ar extra vaksam pa att ge den hotade
sitt fulla stod

Vi overlater till AIK Fotboll att sjélva, eller i samarbete med extern partner, satta upp riktlinjer fér hur
hot, trakasserier och vald definieras samt utarbeta detaljerna i handlingsplanen och vilja de externa
partners som behdvs for expertis inom juridisk bedomning, skydd, stod for den utsatte och
kommunikation.

Denna motion syftar till

Att sdkerstalla att AIK FF arbetar aktivt mot hot, trakasserier och vald mot anstéllda och fértroendevalda



inom AIK FF och AIK Fotboll AB.
Med stod av ovan yrkar undertecknade

Att AIK FF:s styrelse uppdras att tillse att det for hela AIK FF upprattas en handlingsplan vid hot,
trakasserier och vald mot anstéllda och fortroendevalda, samt att denna féljs

Att denna handlingsplan ska innehalla de tre stegen Uppmarksamma, Agera och Kommunicera samt i

ovrigt foljer eventuella undantag fran denna vilka finns angivna i denna motion

Att AIK FF:s styrelse uppdras att verka for att denna handlingsplan dven ska vara géllande for, och féljas,

inom AIK Fotboll AB:s verksamhet

Patrik Sundberg
David Borg
Martin Wicklin
Claes Hansen

Juho Bah

Lotta Lindholm
Marten Paulsson
Magnus Hultman
Johan Westin
Viktor Bolin
Petter Lindahl
Nichlas Essner

Axel Granath
Fredrik Preisler
Max Bell

August Spangberg

Elvira Eriksson
Niklas Stromstedt
Anders Lundborg
Malin Hagg
Jimmy Rydén
Jesper Hofmann
Arvid Cedergren
Katharina Rath

Styrelsens yttrande 6ver motion 7:

Ceasar Gezelius
Johan Kikas
Simon Strand
Erik Holm

Ervin Alic

Andreas Lonnqvist
Henrik Modén
Nathalie Bergstrom
Lennart Johansson
Johan Helander
Jonathan Roxeheim
Carl Mikael Messa

Bjorn Enjebo
Marcus Jerrang
Tom Pyl

Kettil
Henriksson
Carl Jurell
Ozgiir Kurtoglu
Marcus De Geer
Jonas Lagerlof
Joakim Froberg
Leo Rubio
Caroline Larre

Motionen éar till delar en naturlig forlangning av det arbete som bedrivits under senare delen av 2017
och 2018 och som bl.a. omfattar den oberoende kartldggningen av vissa arbetsmiljofragor och det
planerade inférandet av en s.k. visselblasarfunktion fér AIK Fotboll.

Styrelsen rekommenderar att motionen tillstyrks med foljande tillagg:

”0Om styrelsen finner att ovanstaende till nagon del inte ar tillradligt sa har styrelsen, under
forutsattning att motionens huvudsakliga syfte uppratthalls, ratt att besluta om avvikelse fran
ovanstdende. Om styrelsen fattar sddant beslut skall beslutet samt en motivering for beslutet goras
tillgangligt for AIK FF:s medlemmar via AIK Fotbolls hemsida.”



Motion 8

Stockholm 31 januari 2018

Motion angaende handlingsplan vid rapportering av missforhallanden och oegentligheter
Bakgrund

Det finns ett stort medlemsintresse av att missférhallanden och oegentligheter inom AIK Fotboll fors
upp till ytan och atgardas. Under de senaste aren har flera fortroendevalda och fére detta anstéllda
vittnat om missforhallanden och oegentligheter inom organisationen. Med missférhallanden och
oegentligheter menas oetiska eller olagliga ageranden fran anstéllda, fértroendevalda eller
organisationen i sig. Det kan rora sig om exempelvis lackage av information till personer utanfér
organisationen, externa parters paverkan i interna fragor via anstéllda eller fértroendevalda,
arbetsmiljobrister, korruption eller stéld.

De vittnesmal om missférhallanden och oegentligheter som presenterats har tyvarr stannat som rykten.
De har inte anmalts eller utretts. Detta ar, eftersom det ror sig om allvarliga anklagelser, mycket
beklagligt. En lamplig ordning hade varit att dessa misstankar forts upp till ytan och utretts. Den som
beskylls for att uppratthalla eller mojliggora missférhallanden eller oegentligheter har ratt att genom
rattvis provning fa misstankarna borttvattade, samtidigt som medlemmar och aktiedgare ratt att genom
utredning uppmarksammas om det finns ideella, anstallda eller fortroendevalda som skadar féreningen.

For att minska ryktesspridning och sakerstélla att eventuella missforhallanden eller oegentligheter
uppmarksammas, utreds och atgardas foreslar undertecknade framtagande av rutiner fér rapportering.
Detta skulle underlatta rapportering, sdkerstélla att den som anklagas for oegentlighet far fragan rattvist
utredd och prévad samt sadkerstélla att medlemmar far information om eventuella missférhallanden
och/eller oegentligheter i de fall sa 4r moijligt.

Vi overlater till AIK Fotboll att sjdlva utarbeta detaljerna i handlingsplanen och viélja de externa partners
som behovs for expertis inom juridisk bedomning, skydd, stéd for den enskilde och kommunikation.

Denna motion syftar till

Att underlatta intern rapportering om missférhallanden och/eller oegentligheter inom AIK Fotboll

Att sdkerstalla att anklagelser om mojliggérande eller uppratthallande av missforhallanden och/eller
oegentligheter inom AIK Fotboll utreds

Att sdkerstalla att medlemmar far information om eventuella missforhallanden och/eller oegentligheter
inom AIK Fotboll

Med stod av ovan yrkar undertecknade

1. Att AIK FF:s styrelse uppdras att tillse att det for hela AIK FF upprattas en handlingsplan for agerande
vid rapportering om missforhallanden och oegentligheter

2. Att denna handlingsplan ska:

- Férenkla for den som dnskar rapportera missforhallande eller oegentlighet

- Tydligt ange hur rapportering av missforhallande eller oegentlighet ska utredas

- Sakerstalla att styrelsen tar stéllning till huruvida missforhallanden och oegentligheter ska
offentliggors fér medlemmar, samt ange utifran vilka kriterier denna bedémning ska genomforas.

3. Att AIK FF:s styrelse uppdras att verka for att denna handlingsplan dven ska vara gallande for, och
foljas, inom AIK Fotboll AB:s verksamhet.



Patrik Sundberg
David Borg
Martin Wicklin
Claes Hansen

Juho Bah

Lotta Lindholm
Marten Paulsson
Magnus Hultman
Johan Westin
Viktor Bolin
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Fredrik Preisler
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August Spangberg

Elvira Eriksson
Niklas Stromstedt
Anders Lundborg
Malin Hagg
Jimmy Rydén
Jesper Hofmann

Arvid Cedergren
Katharina Rath

Ceasar Gezelius
Johan Kikas
Simon Strand
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Jonas Lagerlof
Joakim Froberg
Leo Rubio
Caroline Larre

Styrelsens yttrande 6ver motion 8:

Motionen ar till delar en naturlig forlangning av det arbete som bedrivits under senare delen av 2017
och 2018 och som bl.a. omfattar den oberoende kartldggningen av vissa arbetsmiljofragor och det
planerade inférandet av en s.k. visselblasarfunktion for AIK Fotboll.

Styrelsen rekommenderar att motionen tillstyrks med féljande tillagg:

”0Om styrelsen finner att ovanstaende till nagon del inte ar tillradligt sa har styrelsen, under
forutsattning att motionens huvudsakliga syfte uppratthalls, ratt att besluta om avvikelse fran
ovanstdende. Om styrelsen fattar sddant beslut skall beslutet samt en motivering for beslutet goras
tillgangligt for AIK FF:s medlemmar via AIK Fotbolls hemsida.”



Motion 9
Stockholm 31 januari 2018
Motion: Forslag till stadgeandring avseende § 3 "Medlemskap”

AIK Huvudféreningens stadgar justerades for nagra ar sedan med syftet att starka den enskilda
medlemmens rattssakerhet att i ett uteslutningsdrende dven fa sin sak prévad av arsmotet. Men
fotbollsforeningens stadgar avseende § 3 "Medlemskap” har inte dndrats varfor det nu kdnns hogst
rimligt att harmonisera AIK FF:s stadgar till AIK Huvudféreningens.

Undertecknad yrkar darfér att nuvarande lydelse;

”"Medlem som motarbetar AIK Fotbolls verksamhet eller andamal eller uppenbarligen skadat AIK
Fotbolls intressen kan uteslutas av FS. Innan uteslutning av medlem verkstélls skall medlemmen i fraga
beredas tillfdlle att inom en 2 manad skriftligen yttra sig i drendet. | beslut om uteslutning skall skalen
harfoér redovisas samt anges vad den uteslutne skall iaktta vid 6verklagande av beslutet. Detta skall
inom tre dagar fran dagen for beslutet avsandas till den uteslutne i betalt brev med posten eller pa
annat betryggande satt. Beslut om

uteslutning far 6verklagas av den uteslutne enligt reglerna i 15 kap 1 § RF:s stadgar.”

dndras till den nya lydelsen;

"Medlem som motarbetat AlK:s verksamhet eller uppenbarligen skadat AlK:s intressen kan uteslutas ur
foreningen.

Beslut om uteslutning far begrénsas till att omfatta viss tid. Sadan tidsbegransad uteslutning far som
mest omfatta sex manader fran beslutsdagen. Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far
medlemmen i stéllet tilldelas varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas forran medlemmen i fraga beretts tillflle att inom en
manad skriftligen yttra sig i drendet.

| beslut om varning eller uteslutning skall skilen harfor redovisas samt anges vad medlemmen i fraga
skall iaktta vid 6verklagande av beslutet. Detta skall inom tre dagar fran dagen for beslutet avsdndas i
betalt brev med posten eller pa annat betryggande satt.

Beslut enlig denna paragraf fattas av FS. Beslut om uteslutning far dock inte verkstéllas om det inte
understallts ett medlemsmote och darvid faststallts. | sistnamnda fall réaknas dagen for medlemsmaotet
som beslutsdag.

Beslut om uteslutning far 6verklagas av den uteslutne enligt reglerna i 15 kap 1 § RF:s stadgar.”

Daniel Borjesson, Standig medlem

Styrelsens yttrande 6ver motion 9:

Motionen innebar en anpassning till AlK:s stadgar.
Styrelsen rekommenderar motionen tillstyrks.



Motion 10
Stockholm 31 januari 2018
Motion: Foérslag till stadgedndring avseende § 28 ”"Valberedning”

Stadgarna avseende § 28 "Valberedning” ar begransande och inte optimala avseende
sammansattningen av en modern valberedning for AIK Fotboll. Undertecknad foreslar darfor tre
stycken mindre anpassningar i syfte att modernisera och starka Valberedningen och dven ge arsmotet
an battre mojligheter att rosta fram den mest lampliga valberedningen.

Antal valberedare:
Antalet valberedare ska enligt nuvarande stadgar vara tre eller fem vilket medfér en begréansning och
risk att ex. en hogst lamplig och kompetent kandidat av arsmotet kan tvingas sta at sidan.

Undertecknad yrkar darfér att nuvarande lydelse;

"Valberedningen (VB) bestar av ett ojamnt antal, lagst tre och hogst fem, ledaméter...”
ersatts med lydelsen;

”Valberedningen (VB) bestar av lagst tre och hégst fem ledamoter...”

Kvoteringsaspekten:

Det star i nuvarande stadgar att Valberedningen bér innehalla ledamoter av bada kénen. Det &r en god
tanke men verkligheten har visat att det inte riktigt ar sa enkelt gillande bade urvalet och inte minst
intresset. AIK ar en inkluderande férening och mest lampade personer ska sitta i Valberedningen
oavsett kon, hudfarg eller sexuell ldggning. Hogst sannolikt vill heller ingen ledamot kdnna att han eller
hon enbart blir vald pa grund av sitt kon istallet for sin kompetens.

Undertecknad yrkar darfér att nuvarande lydelse;
”...bor innehalla ledamoter av bada kénen och...” tas bort helt.

Samma valberedning:

Tanken att Valberedningen ska besta av samma personer som i andra Valberedningar inom AIK ar helt
otidsenlig med tanke pa hur arbetsbordan for fotbollens Valberedning ser ut. Det vore snarare till
fordel for Valberedningens mojligheter att géra ett bra arbete om den inte bestar av samma personer
som inom andra AlK-sektioner.

Darfor yrkar undertecknad att lydelsen; ”Det skall efterstravas att till valberedning utse samma
personer som utgdr valberedning i AIK och andra specialidrottsforeningar som grundar sina
immateriella rattigheter pa § 21 och § 22 i AlK:s stadgar.” tas bort helt.

Sammanfattningsvis:
Undertecknad yrkar att stadgarna § 28 “Valberedning” dndras fran dagens lydelse;

”Valberedningen (VB) bestar av ett ojamnt antal, lagst tre och hogst fem, ledamaoter, darav en ordférande -
tillika sammankallande, vilka viljes pa Arsmétet. VB bor innehalla ledaméter av bada kénen och har till
uppgift att till nastkommande Arsméte skriftligen framlagga forslag pa de kandidater som Arsmotet har att
valja. VB skall i sitt nomineringsarbete beakta nédvandigheten av att de ledamoter som foreslas till olika
funktioner besitter erforderlig férmaga att samarbeta med AIK, de Specialidrottsféreningar som har bildats
med stod av AlK:s stadgar och de Idrotts AB till vilka AIK Fotboll upplatit ratt att delta i SF:s
tavlingsverksamhet. Det skall efterstravas att till valberedning utse samma personer som utgér valberedning i
AIK och andra specialidrottsféreningar som grundar sina immateriella

rattigheter pa § 21 och § 22 i AlK:s stadgar.”



till den nya lydelsen;

”Valberedningen (VB) bestar av lagst tre och hogst fem ledamoter, darav en ordférande - tillika
sammankallande, vilka viljes pa Arsmotet. VB har till uppgift att till ndstkommande Arsmote skriftligen
framlagga forslag pa de kandidater som Arsmétet har att vilja. VB skall i sitt nomineringsarbete beakta
nodvandigheten av att de ledamoter som foreslas till olika funktioner besitter erforderlig formaga att
samarbeta med AlK, de Specialidrottsféreningar som har bildats med stdd av AlK:s stadgar och de Idrotts AB
till vilka AIK Fotboll upplatit ratt att delta i SF:s tavlingsverksamhet.”

Daniel Borjesson, Standig medlem

Styrelsens yttrande 6ver motion 10:
Styrelsen rekommenderar motionen tillstyrks



