
Proposition angående policy för sidouppdrag för anställda i AIK Fotboll. 

 

Bakgrund 

Vid årsmötet 2025 bifölls motion 5 gällande sidouppdrag för anställda i AIK Fotboll. Med 

utgångspunkt i detta beslut har styrelsen under året berett ärendet.  
 
AIK Fotbollsförening, inkl. AIK Fotboll AB, har antagit och implementerat en policy avseende 
medarbetares sidouppdrag. Policyn innebär att samtliga anställda är skyldiga att anmäla 
eventuella bisysslor till närmaste chef för bedömning och godkännande. Uppdrag som kan 
medföra intressekonflikt, konkurrenssituation eller på annat sätt negativt påverka 
arbetsprestation, arbetsmiljö eller föreningens varumärke är inte tillåtna. 
Policyn gäller alla anställda oavsett befattning och är fullt ut implementerad i verksamheten som 
en del av bolagets interna styrning och regelefterlevnad.  
 

 

. 

 

Med anledning av ovanstående föreslår styrelsen 

 

Att Bifogat förslag till policy för bisyssla bifalles.  
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