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Inledning

Denna strategi ar framtagen for att fortydliga AIK Fotbolls arbete med att skapa trygga och
hallbara miljoer fér manniska och prestation.

Vi vet att resultat for individ, lag, férening och bolag bara ar slutprodukten av allt vi gor
innan, varje dag i vardagen, i konkreta 6nskade beteenden.

En trygg miljo dar manniskor mar bra ar grundférutsattningen for att vi ska na dit vi vill, pa ett
hallbart satt.

| ovan ar var vardegrund AlK-stilen helt central.
Det ar vart fundament och bottenplatta. Var fyr i vardagen.

AIK Fotboll @r en stark samhallsaktor och tar ett stort samhallsansvar.
Vi ar Sveriges ledande idrottsvarumarke och behodver verka som det i allt vi gor.

Foreningen har en lang historik av att gora just ovan och utbilda bade spelare, ledare och
samhallsmedborgare.

Var styrka ar var identitet, det allmanna.

Vi vinner med var identitet — aldrig utan.

En naturlig del av detta ar att de globala malen fran Agenda2030 som ingar i arbetet.
Vi arbetar framst med social hallbarhet och darfér berérs malen:
3,4,5,10,11, 16 och 17.

Inkludering, jamlikhet, jamstalldhet, integration, hélsa

AlIK-Stilen
Globala malen: 3, 4, 5, 10, 11, 10, 16

AIK Fotboll ska vara en plats med majligheter att utvecklas som fotbollsspelare och
manniska, for vi vet att manniskan och dess mdende ar avgérande for sportsliga prestationer.

En grundbult i det holistiska tanket ar att vi aktivt arbetar och utbildar vara spelare och
ledare i var vardegrund, AlK-stilen.
Ett arbete som vunnit pris som det basta i hela fotbolls-Europa.

Utbildningen genomfors varje ar, fran alder fem ar till vara elitlag pa dam och herr samt
ledare och personal.

Dessa grundar sig i var vardegrund, men dar varje alder har ett eget tema som ror
inkludering, jamlikhet, jamstalldhet, antirasism, sexuella laggningar och kénsidentitet.
Allt for att vi tillsammans ska skapa en inkluderande, 6ppen och sund samt hallbar miljo.

| ovan utbildning finns dven Barnens spelregler med (barnkonventionen).



Detta arbete tas dessutom med ut i vara olika sociala initiativ dar vi i samhallet stottar och
arbetar for att skapa en hoppfull verklighet med framtidstro.
Dessa listas nedan.

Kvallsfotboll
Globala malen: 3, 4, 5, 10, 11, 10, 16

Varje vecka pa fredagar och l6rdagar bedriver vi 6ppen fotbollsverksamhet i Hagalund,
Bagartorp och i Husby.

- Fotbollen ar neutral och en naturlig plats att métas och bygga broar, skapa
mojligheter, ett engagemang och relationer.

- Fotbollen férenar och skapar naturliga motesplatser dar inkluderingen ar naturlig,
oavsett vem du ar och var du kommer ifran.

- Den skapar en trygg plats med forebilder och ledare att se upp till, manniskor att
folja.

- Moten mellan medborgare och myndigheter (ex polis och raddningstjanst) pa ett
naturligt satt. Avdramatiserat och pa lika villkor.

- Moten med organisationer i vart ndaromrade som kan leda dessa individer in i arbete
eller studier.

Allt ovan ar ett recept pa inkludering, mojligheter till att bli en del av ett samhalle, dar
fotbollen ar bryggan och verktyget.

Skolfotboll
Globala malen: 3, 4, 5, 10, 11, 10, 16

En god fysisk halsa ar en grundférutsattning for god psykisk halsa. Speciellt i tider dar den
fysiska rorelsen minskar i samhallet med negativa foljdeffekter.

Darfor aker vi runt pa skolor runt om i Stockholm varje vecka och satter barn och ungdomar i
rorelse med varldens basta lek, fotboll. Varje ar nar vi tusentals barn och unga.

Trygghet pa plats
Globala malen: 3, 4, 5, 10, 11, 10, 11, 16, 17

Trygghet pa plats ar AIK Fotbolls arbete for att skapa trygga och trevliga, inkluderande,
evenemang pa alla vara arenor.



Det bygger pa att var vardegrund, vara principer och regler, efterféljs under de evenemang vi
arrangerar. Det kan vara alltifran att se till att besokare hittar sina platser, blir trevligt
bemotta, men ocksa att vi hanterar de incidenter som kan uppsta nar kanslorna svallar éver.
Allt for att upplevelsen ska bli sa trevlig som majligt for sa manga som mojligt.

De som arbetar som trygghetsvardar ar personer som med sjal och hjarta brinner for AlK och
som vill bidra till att dessa fundamentala varden efterlevs.

Manga av de som arbetar med oss ges en mdjlighet att fa en social plattform de kanske
annars inte har naturligt, men far har. Det kan handla om ett forsta jobb, en praktik eller bara
en plats att fa vara en del av ett sammanhang. Tillsammans med andra manniskor med
liknande intressen. Helt enkelt en inkluderande miljo dar alla har en plats, oavsett vem du ar.

Det digitala omkladningsrummet

Det Digitala Omkladningsrummet ar ett initiativ av AIK Fotboll som syftar till att utbilda
ungdomar, ungdomsledare och foraldrar i omfattningen av hot, trakasserier och mobbning pa
natet, hur det kan motverkas samt vilka konsekvenser det far for den som blir utsatt. Sedan
sommaren 2023 ar Norrenergi officiell partner till Det Digitala Omkladningsrummet.

AIK Fotboll @r en av Sveriges storsta fotbollsklubbar med éver 1 600 aktiva barn- och
ungdomsspelare. Darmed ar klubben dven en enorm samhallsaktoér. | AIK Fotbolls
hemkommun, Solna Stad, ar klubben med stor sannolikhet den aktor, nast efter skolan, som
oftast kommer i kontakt med stadens unga invanare. Det innebar ocksa att vi har ett ansvar
for vara spelares maende och trygghet. Det dr ett ansvar vi gdrna tar, dels for att fa en sa val
fungerande verksamhet som mojligt men kanske framfor allt for att vara barn och ungdomar
ocksa ar var klubbs, och vart samhalles, framtid.

Hot, trakasserier och mobbning 6ver natet eller i andra digitala forum ar dessvarre ett
alltmer vaxande samhallsproblem. Det dr dessutom allt svarare att upptacka fér de vuxna
som befinner sig i ungdomarnas direkta narhet da det oftast ar nagonting som sker utanfor
en . Det har paverkar bade AIK Fotboll direkt var verksamhet, men bidrar dven till ett
samhallsklimat vi inte 6nskar vara en del av. Darfor har AIK Fotboll upprattat ett initiativ for
att belysa och arbeta mer aktivt med fragan. Initiativet ar dopt till Det Digitala
Omkladningsrummet och refererar till begreppet “locker room talk”.

Utbildningar genomfors med bade ungdomar fran 13 ars alder och uppat, de ledare som ar
knutna till vara ungdomslag samt spelarnas foraldrar vid flertal tillfallen under ett ar. Vi
kommer ocksa att kontinuerligt mata resultatet av vart utbildningsprogram for att fa
bekraftelse pa att vara metoder fungerar och i handling kan pavisa att initiativet gor skillnad.



Uppféljning av arbetet

Varje ar sakerstalls att arbetet genomforts och att alla grupper gatt igenom det via
rapportering fran ledare i de olika lagen.

Malet ar att alla ca 1600 spelare varje ar ska ha genomgatt utbildningarna.
Vi mater utdver ovan maende och upplevd miljé hos vara spelare och ledare varje ar
under Q4 for att utvardera hur val utbildningarna traffat, vilka insikter vi fatt och

omraden vi har att utveckla.

De sociala initiativen mats i form av deltagande, antal nedslag i veckan och att vi ar
konsekventa:

Kvallsfotbollen ar varje fredag och l6rdag, 11 manader om aret.

Skolfotbollen ar 1-3 ganger i veckan ca 10 manader om aret.

Trygghet pa plats — sdtta minst 3 st ungdomar in i sysselsattning (kvalitativt)

Det digitala omklddningsrummet ska omfatta alla spelare fran 13 ar upp till 19 ar och
det rapporteras in via ledare och AlK-stilféraldrar.




