Andringar i sak - forslag till stadgar for AIK Fotbollsforening

u Omrade / bestammelse |Géllande regler Forslaget — andring i sak Praktisk innebord / att notera

Andamal Utforlig egen text om barn-, ungdoms-, Texten ersatts av en hanvisning till RF:s Stadgarna blir kortare och foljer RF:s struktur.
1kap.18 vuxen-, bredd- och tavlingsidrott samt verksamhetsidé, vision och vardegrund. Féreningen  Flera principer framgar darefter genom
inkluderingsprinciper. anges vara en allmannyttig ideell forening och hanvisningen till RF:s regler i stallet for

uttryckliga krav om diskriminering, matchfixning och  ordagranti AlK Fotbolls stadgar.
dopning laggs till.

2  Kontroll 6ver IdrottsAB Foreningen ska ha réstmajoritet pa Kravet uttrycks som att foreningen ska ha ett 4gande  Den avsedda kontrollen bestar, men den nya
1 kap. 1 8§ tredje stycket bolagsstamman i IdrottsAB. som innebar rostmajoritet pa bolagsstamman. lydelsen knyter uttryckligen réstmajoriteten till
agandet.
3  Organisatorisk Skyldigheter gentemot RF, SvFF och AIK  Tillhorigheten till SvFF, RF, StFF och RF-SISU Foreningens externa regelbundenhet och
tillhorighet framgar pa flera stallen och foljer aven av Stockholm samlas i en bestammelse. Skyldighet att  uppgiftsskyldighet blir tydligare och mer
1kap.3§ medlemskap och avtal. folja regler och beslut, lamna begarda handlingar och samlad.

uppgifter samt folja AlK:s regler, policyer och avtal
skrivs in uttryckligen.

4  Firmateckning och Styrelsen beslutar arligen vem eller vilka  Styrelsen tecknar firman gemensamt men far Firmateckningen far en ny huvudregel och
personal som tecknar firman. Stadgarna anger delegera firmateckningsratten, med krav pa delegationsordning. Personal- och
1 kap. 6 §; dldre 10 § aven att styrelsen anstaller erforderlig aterrapportering. De uttryckliga reglerna om ansvarsforhallandena regleras inte langre
personal och att ledamoterna anstallning av personal och gemensamt ansvar tas uttryckligen i stadgarna.
gemensamt ansvarar for forvaltningen. bort.
5 Tvist och skiljeférfarande Ingen motsvarande bestammelse. En skiljeklausul infors: angivna tvister ska avgéras av  Forum och tidsfrist regleras for forsta gangen.
1kap.8§ Idrottens skiljendmnd i stallet for allman domstol och

talan ska vackas inom tva ar.
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Medlemsansokan
2kap.18

Medlems skyldigheter
och deltagande
2 kap. 2-3 §8

Uttrade och obetald avgift
2kap.48

Uteslutning, varning och
overklagande
2 kap.5-7 §8

Arsmétets form, kallelse
och handlingar
3 kap. 1-2 88

Medlem antas efter skriftlig ansdkan och
betalar faststalld arsavgift vid intradet.
Juniormedlem definieras i stadgarna.

Medlemmen har ratt till fortlopande
information och behover styrelsens eller
delegats medgivande for tavling eller
uppvisning. Arsavgiften ska betalas fore
mars manads utgang och medlemskort
far inte 6verlatas eller lAnas ut.

En medlem med en obetald arsavgift
anses vilja uttrada och avregistreras vid
kalenderarets slut.

2019 ars medlemsbeslut innehaller bland
annat en manads yttrandefrist,
styrelsebeslut, medlemsmaotets
faststallelse, séker expediering och
Overklaganderatt. Detta aterges inte
fullstandigti den publicerade 2025-
versionen.

Arsmote halls pa tid och plats som
styrelsen bestammer. Kallelse sker 14
dagar fore motet och vissa handlingar
publiceras pa hemsidan och finns pa
kansliet.

Ratt att ansdka, uttdémmande avslagsgrunder, minst
14 dagars yttrandefrist, motiverat beslut, expediering
inom tre dagar och 6verklagande till SVFF regleras.
Kravet pa skriftlig ansokan, avgift vid intraddet och
juniormedlemsbegreppet tas bort.

Personuppgiftsbehandling och skyldigheten att folja
overordnade regler skrivs in. Informationsratten far
undantag om information kan skada féreningens
intressen. Foreningen bestdmmer villkoren for tavling
och uppvisning. Marsfristen och medlemskortsregeln
tas bort.

Styrelsen bestammer om obetalda avgifter ska
betalas vid uttrade. Medlemskapet far beslutas
upphora forst efter tva ar utan betald medlemsavgift
och medlemmen ska underrattas.

2019 ars beslut om medlemsmotessparr,
enmanadsfrist, beslutsdag och uttrycklig
dverklaganderatt infors i enlighet med beslutet. Aven
grunder for utesluting, tidsbegransad uteslutning,
varning och uppskjuten verkan infors enligt 2019 ars
motion. Expedieringskravet forenklas till att beslutet
ska skickas inom tre dagar.

Styrelsen bestammer aven motets form. Datum ska
meddelas tvd manader i forvag. Kallelse och
handlingar ska publiceras digitalt, vasentliga fragor
anges i kallelsen och ytterligare ett antal handlingar
ska finnas tillgangliga tva veckor fére motet.

Ansokningsférfarandet blir mer detaljerat och
rattssakert.

Informationsratten fortydligas och speglar
gallande personuppgiftslagstiftning. Det
generella forhandstillstdndet for deltagande
ersatts aven mer generell ratt for foreningen
att bestémma forutsattningarna.

Medlemskapet bestar langre vid utebliven
betalning och upphoérandet kraver ett
uttryckligt beslut.

Den medlemsdemokratiska kontrollen fran
2019 ars motion infors. Kravet pa hur beslutet
expedieras moderniseras.

Digitala eller hybrida métesformer mojliggors
uttryckligen. Framforhallningen dkar och
reglerna om tillgédngliggdrande skarps.
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Arenden vid a&rsmétet
3kap.58

Valbarhet och
valberedning
3 kap. 6 8§; 4 kap. 1-2 §8

Extra méte, omrostning
och ikrafttradande
3 kap.7-9 88

Revision
S5kap.18

Styrelsens organisation,
beslut och delegation
6 kap. 1-4 88

Dagordningen innehaller bland annat
faststallande av resultat- och

balansrakning, mal, verksamhetsplan och

behandling av budget.

Nomineringsfrister finns. Valberedningen
ska ldmna skriftligt forslag och sarskilt
beakta kandidaters samarbetsférmaga
med andra AlK-organ.

Extra mote ska hallas inom en ménad och

kallelse sker 14 dagar fére motet.
Elektronisk omrostning och generell
ikrafttradanderegel anges inte.

Arsredovisning och eventuell
koncernredovisning ldmnas senast 15
februari och revisionsberattelsen fore 1
mars.

Sekreterare och kassor ar uttryckliga
funktioner. Sammantrade kraver initiativ
av ordforanden eller minst halva
styrelsen; beslut fattas med enkel
majoritet bland narvarande. Delegation
regleras mer begransat.

Arbetsordning och féredragningslista tillkommer.
Rapport fran bolagiserad verksamhet integreras med
verksamhetsberattelsen och val av ombud laggs till.

Rdstberattigat medlemskap blir uttryckligt
valbarhetskrav och arbetstagare i foreningen utesluts
fran vissa uppdrag. Valberedningen ska folja styrelse
och revisorer l6pande, kontakta avgdende ledamoter,
informera om nomineringsratten och iaktta
tystnadsplikt.

Motet ska utlysas inom 14 dagar men far hallas inom
tva manader. Kallelsetiden kortas till sju dagar. De
som begart motet far agera om styrelsen underlater
att kalla. Elektronisk omrostning tillats och beslut
géller fran motets avslutande om inget annat
beslutas.

Revisorernas oberoende och lopande tillgang till
handlingar skrivs in. Rdkenskaper lamnas en manad
fore arsmotet och revisionsberattelsen i tid for
tillganglighet 14 dagar fore motet.

Styrelsen bestdmmer behovliga funktioner och en
adjungerad ledamot far ges befattning. Tva ledamoter
kan krava och vid passivitet sjalva kalla till méte.
Minst halften av samtliga ledamoter maste stodja
beslutet. Per capsulam- och digitala moten samt
delegation med aterrapportering tillats.

Arsmétets obligatoriska dagordning skarps.

Kretsen av valbara personer begransas och
valberedningens arbete blir mer reglerat.

Tiden for att halla motet forlangs medan
kallelsetiden forkortas. Digitalt
beslutsfattande och ikrafttradande regleras.

Tidsfristerna knyts till métesdagen och kan
infalla tidigare eller senare ani dag.
Oberoendet tydliggors.

Styrelsen far storre organisatorisk flexibilitet
och en bredare delegationsmojlighet, men
beslutstroskeln kan bli hogre ani dag.



16  Styrelsens uppgifter och Stadgarnainnehaller detaljerade Styrelsens ansvar blir mer principbaserat och Regleringen centraliseras. Flera konkreta
underliggande organ uppgifter for funktionarer, uttryckligt arbetsfordelningen laggs i stadgebundna kontroll- och organisationskrav
6 kap.28; 7 kap. 1-2 §8 skydd for AlK:s kdnnetecken, rapportering arbetsordning/instruktioner. De detaljerade reglerna  ersatts av avtal, arbetsordning eller
fran IdrottsAB och dotterbolag samt om kanneteckensskydd (som regleras i Allméanna instruktioner.
konkreta regler om kommittéers Idrottsklubbens stadgar och i avtal mellan Allmanna
bildande, ledning, forvaltning och budget. Idrottsklubben och AIK Fotbollsférening),
bolagsrapportering och kommittéorganisation tas
bort. Styrelsen far faststalla befogenheter,
aterrapportering och godkédnna budget och
verksamhetsplan &ven for andra underliggande organ.



