
Nr Område / bestämmelse Gällande regler Förslaget – ändring i sak Praktisk innebörd / att notera

1 Ändamål
1 kap. 1 §

Utförlig egen text om barn-, ungdoms-, 
vuxen-, bredd- och tävlingsidrott samt 
inkluderingsprinciper.

Texten ersätts av en hänvisning till RF:s 
verksamhetsidé, vision och värdegrund. Föreningen 
anges vara en allmännyttig ideell förening och 
uttryckliga krav om diskriminering, matchfixning och 
dopning läggs till.

Stadgarna blir kortare och följer RF:s struktur. 
Flera principer framgår därefter genom 
hänvisningen till RF:s regler i stället för 
ordagrant i AIK Fotbolls stadgar.

2 Kontroll över IdrottsAB
1 kap. 1 § tredje stycket

Föreningen ska ha röstmajoritet på 
bolagsstämman i IdrottsAB.

Kravet uttrycks som att föreningen ska ha ett ägande 
som innebär röstmajoritet på bolagsstämman.

Den avsedda kontrollen består, men den nya 
lydelsen knyter uttryckligen röstmajoriteten till 
ägandet.

3 Organisatorisk 
tillhörighet
1 kap. 3 §

Skyldigheter gentemot RF, SvFF och AIK 
framgår på flera ställen och följer även av 
medlemskap och avtal.

Tillhörigheten till SvFF, RF, StFF och RF-SISU 
Stockholm samlas i en bestämmelse. Skyldighet att 
följa regler och beslut, lämna begärda handlingar och 
uppgifter samt följa AIK:s regler, policyer och avtal 
skrivs in uttryckligen.

Föreningens externa regelbundenhet och 
uppgiftsskyldighet blir tydligare och mer 
samlad.

4 Firmateckning och 
personal
1 kap. 6 §; äldre 10 §

Styrelsen beslutar årligen vem eller vilka 
som tecknar firman. Stadgarna anger 
även att styrelsen anställer erforderlig 
personal och att ledamöterna 
gemensamt ansvarar för förvaltningen.

Styrelsen tecknar firman gemensamt men får 
delegera firmateckningsrätten, med krav på 
återrapportering. De uttryckliga reglerna om 
anställning av personal och gemensamt ansvar tas 
bort.

Firmateckningen får en ny huvudregel och 
delegationsordning. Personal- och 
ansvarsförhållandena regleras inte längre 
uttryckligen i stadgarna.

5 Tvist och skiljeförfarande
1 kap. 8 §

Ingen motsvarande bestämmelse. En skiljeklausul införs: angivna tvister ska avgöras av 
Idrottens skiljenämnd i stället för allmän domstol och 
talan ska väckas inom två år.

Forum och tidsfrist regleras för första gången. 

Ändringar i sak – förslag till stadgar för AIK Fotbollsförening



6 Medlemsansökan
2 kap. 1 §

Medlem antas efter skriftlig ansökan och 
betalar fastställd årsavgift vid inträdet. 
Juniormedlem definieras i stadgarna.

Rätt att ansöka, uttömmande avslagsgrunder, minst 
14 dagars yttrandefrist, motiverat beslut, expediering 
inom tre dagar och överklagande till SvFF regleras. 
Kravet på skriftlig ansökan, avgift vid inträdet och 
juniormedlemsbegreppet tas bort.

Ansökningsförfarandet blir mer detaljerat och 
rättssäkert.

7 Medlems skyldigheter 
och deltagande
2 kap. 2–3 §§

Medlemmen har rätt till fortlöpande 
information och behöver styrelsens eller 
delegats medgivande för tävling eller 
uppvisning. Årsavgiften ska betalas före 
mars månads utgång och medlemskort 
får inte överlåtas eller lånas ut.

Personuppgiftsbehandling och skyldigheten att följa 
överordnade regler skrivs in. Informationsrätten får 
undantag om information kan skada föreningens 
intressen. Föreningen bestämmer villkoren för tävling 
och uppvisning. Marsfristen och medlemskortsregeln 
tas bort.

Informationsrätten förtydligas och speglar 
gällande personuppgiftslagstiftning. Det 
generella förhandstillståndet för deltagande 
ersätts av en mer generell rätt för föreningen 
att bestämma förutsättningarna.

8 Utträde och obetald avgift
2 kap. 4 §

En medlem med en obetald årsavgift 
anses vilja utträda och avregistreras vid 
kalenderårets slut.

Styrelsen bestämmer om obetalda avgifter ska 
betalas vid utträde. Medlemskapet får beslutas 
upphöra först efter två år utan betald medlemsavgift 
och medlemmen ska underrättas.

Medlemskapet består längre vid utebliven 
betalning och upphörandet kräver ett 
uttryckligt beslut.

9 Uteslutning, varning och 
överklagande
2 kap. 5–7 §§

2019 års medlemsbeslut innehåller bland 
annat en månads yttrandefrist, 
styrelsebeslut, medlemsmötets 
fastställelse, säker expediering och 
överklaganderätt. Detta återges inte 
fullständigt i den publicerade 2025-
versionen.

2019 års beslut om medlemsmötesspärr, 
enmånadsfrist, beslutsdag och uttrycklig 
överklaganderätt införs i enlighet med beslutet. Även 
grunder för utesluting, tidsbegränsad uteslutning, 
varning och uppskjuten verkan införs enligt 2019 års 
motion. Expedieringskravet förenklas till att beslutet 
ska skickas inom tre dagar.

Den medlemsdemokratiska kontrollen från 
2019 års motion införs. Kravet på hur beslutet 
expedieras moderniseras.

10 Årsmötets form, kallelse 
och handlingar
3 kap. 1–2 §§

Årsmöte hålls på tid och plats som 
styrelsen bestämmer. Kallelse sker 14 
dagar före mötet och vissa handlingar 
publiceras på hemsidan och finns på 
kansliet.

Styrelsen bestämmer även mötets form. Datum ska 
meddelas två månader i förväg. Kallelse och 
handlingar ska publiceras digitalt, väsentliga frågor 
anges i kallelsen och ytterligare ett antal handlingar 
ska finnas tillgängliga två veckor före mötet. 

Digitala eller hybrida mötesformer möjliggörs 
uttryckligen. Framförhållningen ökar och 
reglerna om tillgängliggörande skärps.



11 Ärenden vid årsmötet
3 kap. 5 §

Dagordningen innehåller bland annat 
fastställande av resultat- och 
balansräkning, mål, verksamhetsplan och 
behandling av budget.

Arbetsordning och föredragningslista tillkommer. 
Rapport från bolagiserad verksamhet integreras med 
verksamhetsberättelsen och val av ombud läggs till. 

Årsmötets obligatoriska dagordning skärps.

12 Valbarhet och 
valberedning
3 kap. 6 §; 4 kap. 1–2 §§

Nomineringsfrister finns. Valberedningen 
ska lämna skriftligt förslag och särskilt 
beakta kandidaters samarbetsförmåga 
med andra AIK-organ.

Röstberättigat medlemskap blir uttryckligt 
valbarhetskrav och arbetstagare i föreningen utesluts 
från vissa uppdrag. Valberedningen ska följa styrelse 
och revisorer löpande, kontakta avgående ledamöter, 
informera om nomineringsrätten och iaktta 
tystnadsplikt. 

Kretsen av valbara personer begränsas och 
valberedningens arbete blir mer reglerat. 

13 Extra möte, omröstning 
och ikraftträdande
3 kap. 7–9 §§

Extra möte ska hållas inom en månad och 
kallelse sker 14 dagar före mötet. 
Elektronisk omröstning och generell 
ikraftträdanderegel anges inte.

Mötet ska utlysas inom 14 dagar men får hållas inom 
två månader. Kallelsetiden kortas till sju dagar. De 
som begärt mötet får agera om styrelsen underlåter 
att kalla. Elektronisk omröstning tillåts och beslut 
gäller från mötets avslutande om inget annat 
beslutas.

Tiden för att hålla mötet förlängs medan 
kallelsetiden förkortas. Digitalt 
beslutsfattande och ikraftträdande regleras.

14 Revision
5 kap. 1 §

Årsredovisning och eventuell 
koncernredovisning lämnas senast 15 
februari och revisionsberättelsen före 1 
mars.

Revisorernas oberoende och löpande tillgång till 
handlingar skrivs in. Räkenskaper lämnas en månad 
före årsmötet och revisionsberättelsen i tid för 
tillgänglighet 14 dagar före mötet. 

Tidsfristerna knyts till mötesdagen och kan 
infalla tidigare eller senare än i dag. 
Oberoendet tydliggörs.

15 Styrelsens organisation, 
beslut och delegation
6 kap. 1–4 §§

Sekreterare och kassör är uttryckliga 
funktioner. Sammanträde kräver initiativ 
av ordföranden eller minst halva 
styrelsen; beslut fattas med enkel 
majoritet bland närvarande. Delegation 
regleras mer begränsat.

Styrelsen bestämmer behövliga funktioner och en 
adjungerad ledamot får ges befattning. Två ledamöter 
kan kräva och vid passivitet själva kalla till möte. 
Minst hälften av samtliga ledamöter måste stödja 
beslutet. Per capsulam- och digitala möten samt 
delegation med återrapportering tillåts.

Styrelsen får större organisatorisk flexibilitet 
och en bredare delegationsmöjlighet, men 
beslutströskeln kan bli högre än i dag.



16 Styrelsens uppgifter och 
underliggande organ
6 kap. 2 §; 7 kap. 1–2 §§

Stadgarna innehåller detaljerade 
uppgifter för funktionärer, uttryckligt 
skydd för AIK:s kännetecken, rapportering 
från IdrottsAB och dotterbolag samt 
konkreta regler om kommittéers 
bildande, ledning, förvaltning och budget.

Styrelsens ansvar blir mer principbaserat och 
arbetsfördelningen läggs i 
arbetsordning/instruktioner. De detaljerade reglerna 
om känneteckensskydd (som regleras i Allmänna 
Idrottsklubbens stadgar och i avtal mellan Allmänna 
Idrottsklubben och AIK Fotbollsförening), 
bolagsrapportering och kommittéorganisation tas 
bort. Styrelsen får fastställa befogenheter, 
återrapportering och godkänna budget och 
verksamhetsplan även för andra underliggande organ.

Regleringen centraliseras. Flera konkreta 
stadgebundna kontroll- och organisationskrav 
ersätts av avtal, arbetsordning eller 
instruktioner.


