KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AIK FOTBOLL AB

Aktiedgarna i AIK Fotboll AB kallas till arsstamma torsdagen den 13 mars 2025 kl. 18.00 pa Best
Western Plus Park City Solna, Hotellgatan 11 i Solna. Registreringen borjar kl. 17.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som o6nskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen
den 5 mars 2025, och

dels senast fredagen den 7 mars 2025 anmala sitt deltagande till bolaget via e-post till
agm2025@aikfotboll.se, mark anmalan med ”Arsstimma”.

Vid anmaélan ska uppges namn/féretagsnamn och person-/organisationsnummer, adress,
telefonnummer. Om aktiedgaren avser att medfora ett eller tva bitraden till stamman ska sadant
deltagande anmalas enligt vad som anges ovan. Till anmalan bor dven i forekommande fall, exempelvis
for juridisk person, bifogas fullstandiga behorighetshandlingar sasom registreringsbevis eller
motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 5 mars 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som
forvaltaren bestammer. ROstrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av forvaltaren senast fredagen den 7 mars 2025 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis boér i god tid fore stamman skickas till bolaget pa féljande adress: AIK
Fotboll AB, Box 3090, 169 03 Solna.

Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats, www.aikfotboll.se, under fliken
”Bolagsstamma”.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
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6. Godkdnnande av dagordning.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut

a) om faststédllelse av resultatrdakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen, samt

¢) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktoren.

9. Godkannande av rapport 6ver utbetalning och innestaende ersattning (styrelsens
ersattningsrapport).

10. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

11. Faststdllande av arvode at styrelsen.

12. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

13. Val av oberoende representant i valberedningen.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

15. Beslut betraffande spelratt.

16. Beslut betraffande fordelning av kostnader och intakter.

17. Stdammans avslutande.

BESLUTSFORSLAG
NOMINERINGSKOMMITTENS FORSLAG (PUNKT 2 OCH PUNKTERNA 10 - 13)

Nomineringskommittén infér arsstamman 2025 bestar av Gustaf Eriksson (representant for AIK
Fotbollsforening), Niklas Strémstedt (representant oberoende fran stoérre dgare) och Klas Holmgren
(representant for storsta minoritetsdagaren) har foreslagit foljande:

Val av ordforande vid stamman (punkt 2)
Daniel Torbjornsson ska viljas till ordférande vid arsstamman.

Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter (punkt 10)
Styrelsen ska besta av 8 stammovalda ordinarie ledamoéter utan suppleanter.

Faststdllande av arvode at styrelsen (punkt 11)
Inget arvode ska utga till styrelsens ledamoter.

Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (punkt 12)

Omval ska ske av ledamoterna Mikael Jomer, Andreas Sand, Jonas Hedman, Arash Talebinejad och
Samir Falfoul, samt nyval av Clara Grelsson, Sandra Branstad och Conny Cedermark, for perioden fram
till och med utgangen av arsstamman 2026. Mikael Jomer ska utses till styrelsens ordférande.

Val av oberoende representant i valberedningen (punkt 13)
Niklas Stromstedt ska omviljas till oberoende representant i nomineringskommittén.

STYRELSENS FORSLAG (PUNKT 8b OCH PUNKTERNA 14 - 16)

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen (punkt 8b)



Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2024. Styrelsens fullstdndiga
forslag till resultatdisposition kommer att presenteras i arsredovisningen som halls tillganglig fran och
med senast tre veckor fére bolagsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, intill tiden for nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier med foretradesratt for
aktiedgarna enligt i huvudsak foljande.

Nyemission ska kunna ske upp till det hégsta antal aktier som tillats enligt bolagets bolagsordning vid
tidpunkten for arsstamman. Teckningskursen ska vid varje emissionstillfalle sattas till det uppskattade
marknadsvardet med avdrag for den rabatt som kan krdvas for att uppna intresse for teckning.
Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller
annars med villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de smarre justeringar i bolagsstammans
beslut som kan erfordras vid registrering hos Bolagsverket.

Beslut betraffande spelratt (punkt 15)

Da styrelsens ledamoter ocksa ar ledamoter i AIK Fotbollsforening finns en risk for intressekonflikt i
fragor som rér avtal mellan bolaget och AIK Fotbollsférening. Mot den bakgrunden foreslar styrelsen
att stdmman beslutar om att bolaget ska inga avtal med AIK Fotbollsférening enligt i huvudsak foljande.

Spelrétten

For spel i det svenska seriesystemet i fotboll kravs en s.k. spelratt. Spelratten innebar att varje klubb
maximalt kan anmala ett representationslag som spelar i ndgon av de nationella eller regionala
serierna.

Ar 2003 6vertog AIK Fotbollsférening spelratten fran Allmanna Idrottsklubben A.1.K (damer respektive
herrar) i det svenska seriesystemet.

AIK Fotbollsférening upplater spelrdtten (herrar och damer) enligt avtal till bolaget. Genom att
foreningen upplater spelratten till bolaget kan bolaget bedriva verksamhet i enlighet med
bolagsordningen ("forvalta och bruka kommersiella rattigheter héanforliga till Allmanna
Idrottsklubbens fotbollssektions elitlag”). Spelratten ar saledes en foérutsattning for att bolaget ska
kunna bedriva denna verksamhet.

Foreningen bedriver ocksa en akademiverksamhet for pojkar upp till 17 ars alder samt for flickor upp
till 19 ars alder. Akademiverksamheten ar en viktig forutsattning for bolagets mojlighet att bedriva
elitfotboll for herrar och damer. Det ligger i bade féreningens och bolagets intresse att spelare kan
overforas fran foreningen till bolaget. Avtalet ska innebara att sa kan ske utan ersattning under
forutsattning att bolaget ingar ett giltigt anstallningsavtal med spelaren och spelaren tas upp till A
trupp Dam eller A trupp Herr. Bolaget har darutover mojlighet att lana spelare fran féreningen vid
behov utan ersattning.



Som del av en omorganisering kommer P19 6verga till AIK Fotbollsforening. Detta kommer innebéra
minskade kostnader bade for bolaget och AIK Fotbollsférening.

Avtalstid
Avtalet ska I6pa mellan den 1 januari 2025 och den 31 december 2025 och upphor darefter att galla.

Erséittningens storlek
1) Avgiften ska uppga till 6,3 procent av bolagets (med dotterbolag) intdkter exklusive
spelarforsaljningar. Justeringen sker baserat pa overgangen av P19 fran AIK Fotboll AB till AIK
Fotbollsforening.
2) For spelarforséaljningar ska ersattning utga till foreningen i form av solidaritetsersattning for
den tid som spelaren har tillhort foreningen i enlighet med Fifas transfer reglemente
(Regulation on the Status and Transfer of Players).

Betalning

Ersattning enligt punkt 1 ska betalas manadsvis 15 dagar efter det att manadsbokslutet i bolaget har
faststallts dock senast den 28:e i efterfoljande manad. Ersattning enligt punkt 2 ska betalas senast 30
dagar efter det att bolaget har erhallit motsvarande ersattning fran en képande klubb.

Ovriga villkor
Ovriga villkor mellan parterna skall tillimpas enligt “armldngdsprincipen”, d.v.s. villkoren skall vara
marknadsmassiga och i enlighet med normal affarssed.

Beslut betraffande fordelning av kostnader och intakter (punkt 16)

AIK Fotbollsforening ar moderforetag till bolaget. Da styrelsens ledamoter ocksa ar ledamoter i AIK
Fotbollsforening finns en risk for intressekonflikt i fragor som rér avtal mellan bolaget och AIK
Fotbollsforening. Mot den bakgrunden foéreslar styrelsen att stimman beslutar om att bolaget ska inga
avtal med AIK Fotbollsférening enligt i huvudsak foljande.

Gemensamma resurser
Bolaget och AIK Fotbollsforening anvander, i syfte att uppna synergier, ett antal gemensamma resurser
som anvands i badas verksamhet. Resurserna ar:

- Klubbdirektor/VD

- Verksamhetsutvecklare*

- Lén/HR-koordinator

- Lon/HR-system

- Saljare/Personal B2b

*) Verksamhetsutvecklare ansvarar for overgripande klubbutveckling inom AIK Fotbollsférening och
AIK Fotboll AB. | klubbutvecklingen ingar bland annat arbetet med utveckling av nya och befintliga
traningsanlaggningar.



Férslag fordelning
For att fordela intdkter och kostnader for dessa resurser pa ett skattemdssigt korrekt och
planeringsmassigt forutsagbart satt har parterna gemensamt arbetat fram foéljande principer for
fordelning:
- Kostnaderna for de berérda tjansterna ska fordelas mellan bolaget och féreningen med ett
paslag om 5 procent.
- Kostnaderna ska fordelas baserat pa en allokeringsnyckel.
- Allokeringsnyckeln bor pa ett rimligt satt spegla verkligheten, d.v.s. hur mycket tid som
spenderas for arbete at det foretag dar personen inte ar anstalld.
- Motsvarande princip skall gélla for intaktsfordelning - dock utan paslag.

Foljande allokeringsnycklar har foreslagits for respektive resurs:

Klubbdirektér/VD Samtliga intdkter

Verksamhetsutvecklare Samtliga intakter

Lon/HR-koordinator Samtliga Personalkostnader

L6n/HR-system Samtliga Personalkostnader

Saljare/Personal B2b Intakter fran Reklam & Spons
Ovrigt

Kostnader och intdkter aggregeras lopande i respektive foérening och bolag. Kvartalsvis sa sker en
omférdelning av kostnaderna och intdkterna i proportion till allokeringsnyckeln. Beloppen faktureras
kvartalsvis med 30 dagars betalningsvillkor. | 6vrigt sa foreslas att marknadsmassiga villkor mellan
bolaget och foreningen tillampas avseende dessa transaktioner.

Allokeringsnyckel — exempel
Kostnad for klubbdirektér/VD uppgar i detta exempel till 2 000 tkr per ar. Bolaget respektive AIK
betalar 0 respektive 100 % av kostnaden. Intdkterna i detta exempel uppgar till 225 000 tkr i bolaget

och 35 000 tkr i AIK Fotbollsforening.

AFAB AIK FF Totalt
Fordelning av intakter 225 000 35000 260 000
%-fordelning 86,5 % 13,5% 100 %
Kostnad klubbdirektor 0 2 000 2 000
Paslag (5 %) 0 2100 2100
Total kostnad att fordela 0 2100 2100
Allokering enligt ovan 86,5 % 13,5% 100 %
Kostnad efter allokering 1816,5 283,5 2 100

Omfordelning av kostnad +1816,5 -1816,5



Resultat av omférdelning
Forslaget berdknas inte ha nagon vasentlig resultatpaverkan pa bolaget i forhallande till tidigare ar.

Véardet pa de kostnader som ska fordelas uppgar till ca 10,4 miljoner kronor.

HANDLINGAR

Fullstandiga forslag samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for rdkenskapsaret 2024
kommer att finnas tillgangliga hos bolaget, och pa bolagets webbplats, www.aikfotboll.se, senast fran
och med tre veckor fore stimman och skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas
tillgangliga pa stamman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman ldamna upplysningar om forhallanden som
kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, koncernredovisningen och
bolagets forhallande till annat koncernféretag. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora
detta till agm2025@aikfotboll.se.

AKTIER OCH ROSTER

| bolaget finns vid tidpunkten for kallelsen 21 839 994 aktier, varav 2 193 750 aktier av serie A och 19
646 244 aktier av serie B, vilka totalt motsvarar 41 583 744 roster. Aktie av serie A medfor ratt till tio
roster och aktie av serie B medfor ratt till en rost. Bolaget innehar inga egna aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/ES PUA Integritetspolicy bolagsstammor.pdf

Solna i februari 2025
AIK FOTBOLL AB (PUBL)

Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/ES_PUA_Integritetspolicy_bolagsstammor.pdf

